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1 Inledning

1.1 Bakgrund

1.1.1  JRS Asset Management AB ("Bolaget” eller “JRS”) &r ett vardepappersbolag med tillstand
fran Finansinspektionen ("FI”) att driva vardepappersrorelse. JRS verksamhet regleras
huvudsakligen i lagen (2007:528) om vardepappers-marknaden och Finansinspektionens
foreskrifter (FFFS 2017:2) om vardepappersrorelse. Bolaget har dven tillstdnd for att bedriva
forsakringsformedling.

1.2 Syfte

1.2.1  Syftet med denna policy &r att beskriva hur incitament ska hanteras.

1.3 Omfattning

1.3.1  Denna policy galler for samtliga anstéllda och alla delar av verksamheten.

1.4 Definitioner

Anstalld Avser fast eller temporart anstallda i JRS

Bolaget/JRS JRS Asset Management AB

Compliancefunktionen Funktionen for regelefterlevnad i JRS

ESMA Europeiska vardepappers- och marknadsmyndigheten
Externa regler Skyldigheter som f6ljer av LV och andra forfattningar, EU-

lagstiftning, forordningar, FFFS 2017:2 och andra foreskrifter
fran FI och andra myndigheter samt relevanta

rekommendationer fran ESMA
FI Finansinspektionen

Interna regler Policydokument, instruktioner, metoddokument, rutiner eller
andra skriftliga dokument som faststéllts av Bolagets styrelse

och/eller VD och genom vilka verksamheten i Bolaget styrs.
Internrevision Funktionen for internrevision i JRS
LV Lag (2007:528) om vardepappersmarknaden

Riskfunktionen Funktionen for riskkontroll i JRS
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2 Organisation och ansvarsfordelning

2.1 Ansvar

2.1.1  Styrelsen dr ytterst ansvarig for JRS verksamhet och dirmed &dven ytterst ansvarig for att

verksamheten drivs i enlighet med denna policy.

2.1.2 VD éar operativt ansvarig for JRS verksamhet och darmed dven operativt ansvarig for att

denna policy implementeras och efterlevs av verksamheten.

2.1.3  Vidare ar var och en som omfattas av denna policy ansvarig for att efterleva policyn.
2.2 Uppfdljning

2.2.1  Uppfoljning och kontroll av efterlevnaden av denna policy ska ske av Compliancefunktionen.

3 Incitament

3.1 Allmanna krav

3.1.1  Med incitament avses provision, gavor, finansiella- och icke-finansiella formaner, avgifter och

kommission som ges personal, kunder eller andra, eller tas emot av Bolaget.
3.1.2  Incitament far forekomma om det ges eller tas emot av kunden.

3.1.3 I annat fall far incitament endast ges eller tas emot till eller fran en tredjepart nir féljande krav

ar uppfyllda.

a) ersattningen eller formanen ar utformad for att hoja kvaliteten pa tjansten f6r kunden och
inte forsamrar Bolagets forutsattningar att agera hederligt, réattvist och professionellt i
enlighet med kundens intressen, och

b) kunden, innan tjansten tillhandahalls, pa ett heltickande, korrekt och begripligt satt har
informerats om ersattningens eller formanens forekomst, art och belopp, eller, om
beloppet inte kan faststéllas, om metoden for berdkning av beloppet samt, i
forekommande fall, om hur ersittningen eller formanen &verfors till kunden, eller

c) ersdttningen eller férmanen dr nodvandig {or att tillhandahalla tjansten och &dr av sddan
art att den inte kan anses sta i strid med Bolagets skyldighet att agera hederligt, rattvist
och professionellt i enlighet med kundens intressen.

3.14  Erséttningar och férmaner kopplade till Bolagets Forsakringsdistribution far endast ges eller

tas emot till eller fran tredjepart nér foljande kriterier ar uppfyllda.
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a) ersdttningen eller formanen inte har ndgon negativ inverkan pa distributionen av
forsakring eller forsakringsprodukten samt inte forsamrar Bolagets forutsattningar att
agera hederligt, rattvist och professionellt i enlighet med kundens intressen samt enligt

god forsakringsdistributionssed.

b) Ersdttningen eller f{érmanen far inte till véasentlig del avse tjanster som dnnu inte utforts,
till sin storlek baseras pa premiebetalningar som dnnu inte betalats, eller att storleken star

i uppenbart missforhallande till de tjanster som utfors.

Intressekonflikten som uppstar vid tredjepartsincitament beskrivs i Policy for hantering av
intressekonflikter. Nedan aterfinns dokumentation over vilka incitament som férekommer i

Bolagets verksamhet och hur dessa hanteras.

4 Tredjepartsincitament

4.1 Beskrivning av bolagets tredjepartsincitament

411

412

415

Med tredjepartsincitament avses ersattning fran eller till nagon annan an kund.

Bolaget tar inte emot provisioner, varken fran tredje part i samband de investeringstjanster
som Bolaget erbjuder sina kunder eller fran tredje part i samband med Bolagets
forsakringsdistribution. Om Bolaget trots allt skulle erhdlla en provision kommer den alltid att

overforas till kund eller aterbetalas till tredjepart.

Bolaget kan ta emot incitament fran tredjepart i form av icke-monetéra forméner sasom t.ex.

deltagande i seminarier, sportaktiviteter, evenemang, representationsluncher m.m.

Bolaget kan i vissa fall betala ut en ersdttning till en tredje part som rekommenderar ndgon att
bli kund hos Bolaget, sa kallat marknadsforingsersattning. Ersdttningen utgors av en andel av
den forvaltningsavgift som kunden enligt 6verenskommelse erldgger till Bolaget. Ersdttningen
utgor ingen ytterligare kostnad for kund och har ingen koppling till vilken tjanst som kunden
véljer hos JRS. De kunder som blir rekommenderade Bolaget via en tredje part genomgéar en
lamplighetsbeddmning precis som dvriga kunder. Genom detta sétt sékerstéller Bolaget att
kunden ar lamplig att erhalla de tjanster som Bolaget erbjuder. Vidare informerar Bolaget

kunden om den ersittning som Bolaget betalar ut till den tredje parten

Incitament som Bolaget tar emot och behaller eller betalar ut till eller fran tredjepart ska

hanteras i enlighet med avsnitt 4.2.

4.2 Hantering

4.2.1

Bolaget ansvarar for att samtliga incitament till eller fran tredjepart fors upp pé en intern
forteckning.
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4.3

4.3.1
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Bolaget ska dokumentera hur ersattningen eller forménen hdojer kvaliteten pa tjansten till
kunden eller att ersdttningen eller f{érmanen inte har nagon negativ inverkan pa de samtliga
tjanster bolaget distribuerar inkl. forsdkringsdistribution. Bolaget ska vidare dokumentera de
atgarder som Bolaget vidtar de for att sdkerstilla att ersdttningarna eller formanerna inte
forsdmrar Bolagets skyldigheter att agera hederligt, rdttvist, professionellt och tillvarata

kundernas intressen.
Ekonomiavdelningen ansvarar for dokumentationen ovan.

Om en anstalld far eller ger en gava, ersittning eller annat fran en tredjepart ska detta
dokumenteras pa samma satt som incitament till och fran kund. I blanketten ska den anstéllda
da dven ange pa vilket sétt ersattningen hojer kvaliteten pa tjansterna till Bolagets kunder. VD

ska besluta om godkédnnande av ersdttning innan den ges eller mottas.

Information till kund

Som kund hos Bolaget har man rétt att fa information om incitament innan avtal ingas.
Bolaget ska informera kunden i kunddokumentationen vid etablering av affarsférbindelsen
om eventuella incitament som Bolaget tar emot eller betalar ut. Kunddokumentationen ska
innehélla den informationen som beskrivits i avsnitt 3.1.3 b. Om Bolaget redovisar metoden

for berakning av beloppet som den ger eller tar emot ska beloppet redovisas i efterhand.

Kunderna ska dven arligen fa information om l6pande incitament som betalas ut eller tas
emot av Bolaget i samband med tillhandahallandet av en tjanst eller i samband med
forsakringsdistribution. Informationen ska innehalla uppgifter om ersattningens eller

forméanens belopp under det gdngna aret.

Om Bolaget gett eller tagit emot icke-monetédra forméner i samband med tillhandahallandet
av en tjanst eller i samband med forsakringsdistribution ska de prissittas och anges separat.

Undantag galler for mindre icke-monetéra formaner.

Bolaget ska @ven publicera en sammanfattning avseende incitament pa sin webbplats.

5 Incitament till och fran kund

51 Beskrivning

5.1.1

5.1.2

Bolaget har ett antal olika former av aktiviteter som halls till forman for JRS kunder.
Nedan f6ljer en sammanstillning 6ver incitament som kan forekomma till kund:
- Gavor, fodelsedagspresenter etc.

- Representation, luncher och middagar
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- Olika typer av kundevent sdsom till exempel teaterbesok, konserter och

idrottsevenemang

- Studiebesok hos forvaltare
5.2 Hantering

5.2.1 Incitament till och fran kund ska dokumenteras i JRS Gavo- och aktivitetsregister enligt
Instruktion for gdvor, representation och andra formdner. Samtliga anstéllda ansvarar for att

incitament dokumenteras korrekt.

5.2.2  For registrering i JRS Gavo- och aktivitetsregister har JRS tagit fram blanketten Anmiilan av
gdva for personalen att fylla in. Blanketten lamnas till Ekonomiavdelningen som registrerar

ersattningen i JRS Gévo- och aktivitetsregister. Blanketten sparas i en parm.

5.2.3 Ekonomiavdelningen ansvarar dven for att uppratthalla Gdvo- och aktivitetsregistret samt for
att vid behov utbilda de anstillda avseende Bolagets interna regler for hantering av

incitament till och fran kund.

6 Rapportering

6.1 Intern och extern rapportering

6.1.1  Det ska finnas lampliga och effektiva rutiner for intern och extern rapportering. Dessa rutiner

ska vara dokumenterade.

7 Faststillande och uppdatering

7.1.1  COO ansvarar for att arligen f6lja upp registrerade incitament i JRS Gavo- och

aktivitetsregister, G:\JRS Incitament, och minst arligen granska och uppdatera denna policy.

7.1.2  Samtliga uppdateringar ska faststallas av styrelsen. Styrelsen ska dock, oaktat eventuella

uppdateringar, faststilla denna policy minst en gang per ar.



